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Zakiladow Miesnych , PEKPOL Ostroteka” S.A.

Kodeks etyczny Zaktadow Miesnych , Pekpol Ostroteka” S.A. jest zobowigzaniem firmy oraz
pracownikow do przestrzegania najwyzszych standardow.

W imieniu firmy dziatajq przetozeni wszystkich szczebli, ktérzy sq odpowiedzialni za
osobiste stosowanie sie do zasad oraz aktywne tworzenie warunkoéw do ich
respektowania.

Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania opisanych zasad i postepowania zgodnie
okreslonymi nizej zasadami.

Nasze wartosci to:

Zadowolenie klienta

Uczciwos¢ i rzetelno$¢
Profesjonalizm

Zaufanie i wspotpraca

Doskonalenie i rozwdj
Produkowanie bezpiecznej zywnosci

Nasze zasady to:

. Badz lojalny wobec swojego pracodawcy, przetozonych i wobec wspotpracownikdw.
. Dbaj o dobry wizerunek firmy i jej dobre imie.
. Dziataj w sposdb nieskazitelny, z poczuciem odpowiedzialnoéci i w zgodzie z przepisami

prawa.

. Dawaj dobry przykfad innym.

. Stuzenie wsparciem i pomoca.

. Traktuj innych tak, jak sam chciatbys by¢ traktowany.

. Badz prawdomowny.

. Realizuj zadania w sposob efektywny.

. Przyczyniaj sie do produkcji wyrobdw legalnych i bezpiecznych.

10.

11.

12.
powstania zagrozen bezpieczenstwa, jakosci i legalnosSci wyrobow.

13.

14.
organizacji.

15.

16.

17.
bezposrednio dotyczg naszej pracy.

18.

Stale poszukuj usprawnien proceséw, w ktorych uczestniczysz.
Przyczyniaj sie do poprawy $rodowiska.
Informuj o prébach zafatszowania produktu lub dziataniach, ktére mogg przyczyni¢ sie do

Zgtaszaj problemy, nieprawidtowosci, lub inne dziatania prowadzone na szkode Spétki.
Tworz kulture, w ktorej wszyscy pracownicy s3 w petni zaangazowani w osigganie celdéw

Buduj efektywng komunikacje w firmie.
Zachecaj do budowania zaufania miedzy pracownikami.
Doksztatcaj sie i podno$ kwalifikacje, ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaréw, ktdre

Traktuj kontrole i audyty jako impuls do poprawy i rozwoju.

Opracowat Zatwierdzit

Ostrofeka, 04.06.2020 r. Wydanie IV



