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MISJA:

Misja Zakladéw Miesnych ,PEKPOL Ostroteka” S.A., jako przedsigbiorstwa wychodzacego naprzeciw
oczekiwaniom  klientdw, jest rozumienie oraz znajomo$¢ ich  potrzeb, tak aby moc
w pelni je =zaspokaja¢, poprzez oferowanie wyrobéw bezpiecznych, zgodnych ze standardami,
z poszanowaniem obowigzujacych wymagan prawa zywnosciowego.

CELE:

Gléwnym celem dziatalnosci Spoiki jest produkowanie wyrobow bezpiecznych, powtarzalnych, zgodnych ze
standardami, w zgodnosci z aktualnymi przepisami prawa zywnosciowego, wolnych od zafatszowan,
z poszanowaniem $rodowiska naturalnego oraz etyczne postepowanie w odniesieniu do warunkow pracy
wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw Spotki. Rownie wazna jest dbatosc o interesy Spotki w kazdym
aspekcie jej funkcjonowania.

ZADANIA:
1. Ksztattowanie swiadomosci, ze jakos¢ i bezpieczenstwo zdrowotne produkowanych wyrobow
odpowiedzialny jest kazdy pracownik poprzez szkolenia i systemy motywacyjne.
2. Ksztaltowanie $wiadomosci odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo produkowanej zywnosci.
Ksztaltowanie kultury bezpieczenstwa zywnosci.
Zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci oraz jej legalnosci poprzez ciagte doskonalenie
funkcjonujacych w zakladzie systemow HACCP oraz standardéw IFS Food, BRC Food.
Rozpoznawanie, analiza i pelna realizacja potrzeb i oczekiwan klientow.
Jasno zdefiniowane obowiazki, kompetencje, wymagania stawiane pracownikom i wspdtpracownikom.
Korzystanie wytacznie z kwalifikowanych dostawcow, doskonalenie wspdtpracy z nimi.
Przeciwdziatanie zafatszowaniom zywnosci, przestrzeganie aktualnych przepisow prawa zywnosciowego.
Biezace analizowanie potencjalnych zagrozen jakosci i bezpieczenstwa zywnosci w procesie produkgji oraz
wlasciwe reagowanie.
10. Tworzenie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu kwalifikacji personelu.
11. Zapewnienie $rodkéw niezbednych do realizacji Polityki Jakosci i Bezpieczenstwa Zywnosci.
12. Systematyczny przeglad i doskonalenie wdrozonych w zaktadzie standardéw oraz procedur jakosciowych.
13. Minimalizowanie wplywu dziatalnoéci firmy na srodowisko naturalne.
14. Dbanie o bezpieczenstwo i higiene pracy pracownikow, standardy etyczne pracy, zapewnienie dalszego
rozwoju pracownikow poprzez szkolenia, awanse wewnetrzne oraz prowadzenie transparentnej polityki
personalnej.
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Powyzsza Polityka Jakosci jest efektywnie zakomunikowana wszystkim pracownikom Spolki, a takze
systematycznie oceniana przez kierownictwo Spolki w celu zapewnienia jej aktualnosci i przydatnoSci.
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